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Chez COOPCITY, on rêve d’une Région bruxelloise qui lutte contre toute forme d’inégalités, qui augmente la qualité de vie de ses habitants et habitantes en proposant des conditions de vie décentes pour toutes et tous, qui place l’économie au service de la société.
Et parce que nous pensons que l’économie contribue pleinement au changement de la société, une autre façon de penser l’économie existe : c’est l’entrepreneuriat social.
On accompagne des projets et entreprises sociales qui remettent l’humain au centre de leurs actions et utilisent la coopération comme vecteur d’une profonde transformation de la société.
Au quotidien, ces entrepreneurs et entrepreneures intègrent pleinement les enjeux sociaux et environnementaux au cœur de leur activité, l'amélioration de la société est le socle de leur action.
À travers son programme SEEDS, COOPCITY accompagne des porteurs et porteuses de projet qui souhaitent faire bouger les lignes à Bruxelles et concrétiser leurs idées en un projet entrepreneurial audacieux et innovant pour la société.
Notre accompagnement se déroule en deux temps :
1. Une phase d’accélération entre octobre 2026 et mars 2027 pendant laquelle vous validez (ou non) que votre projet tient la route.
2. Une phase de passage à l’action avec un accompagnement personnalisé en fonction de vos besoins à partir d’avril 2027.

ÉTAPE 1 – L’accompagnement de COOPCITY correspond-il à votre projet ?

· Vous avez besoin de concrétiser une idée de projet ou d’apporter plus de structure à un projet lancé depuis peu. 
· Votre projet a un objectif de réponse à un besoin social et/ou environnemental (par exemple : lutte contre la fracture numérique, accès aux soins de santé, accès à des logements dignes et inclusifs etc.), ne créé pas de nouveaux besoins et s’appuie sur des preuves concrètes.
· Votre projet consiste en une activité économique, c'est à dire une activité continue de production de biens et/ou de services.
· L’activité de votre projet se déroule à Bruxelles et/ou a un impact direct sur le territoire Bruxellois et ses habitants et habitantes.
· Vous projet prévoit (à terme) de redistribuer son bénéfice au profit de son activité, et non à l’enrichissement des porteurs/ porteuses du projet.
· Vous avez les compétences pour réaliser votre cœur de métier.
· Vous et/ou votre équipe avez une inclination pour un projet porté collectivement et une gouvernance démocratique .
· Vous et/ou votre équipe êtes motivé.e.s à vous investir et collaborer avec la communauté COOPCITY.
· Vous et/ou votre équipe êtes disponible.s à minima un jour par semaine pour participer aux ateliers collectifs, sessions de travail, coaching et accorder du temps de travail en autonomie. 

ÉTAPE 2 – COMPLÉTER LE DOSSIER

A. Infos générales

1. Des infos sur votre projet

· Quel est le nom de votre projet ? (même temporaire)
· Si vous deviez résumer votre projet en 10 lignes maximum, comment le décririez-vous ?
· Quelle est la date de création de votre projet, ou s’il n’a pas encore été créé, depuis combien de temps y pensez-vous ?
· Quel est le nombre actuel de porteurs et porteuses dans votre projet ?
· Avez-vous un site internet, une page Facebook/Instagram/LinkedIn ?
· Êtes-vous (ou avez-vous été) accompagné.e.s pour développer votre projet dans une autre structure (type Smart, Jobyourself, Village Partenaire, Start Lab, etc.) ?

2. Des infos sur votre entreprise, dans le cas où elle est déjà créée

· Quelle est la forme juridique de votre entreprise ?
· Quelle est la dénomination complète de la société/personne morale ?
· Quelle est la date de création de la structure juridique ?
· N° d’entreprise à la Banque Carrefour des Entreprises
· Adresse du siège social

· Des infos sur une personne référente dans votre équipe pour les échanges avec COOPCITY 
· Nom
· Prénom
· Genre (si vous souhaitez le spécifier)
· Date de naissance 
· Niveau d’études : primaire ou sans diplôme – secondaire inférieur – secondaire supérieur – supérieur de type court – supérieur de type long et universitaire
· Adresse complète
· GSM
· E-mail

· Des infos sur les membres de votre équipe
· Nom(s)
· Prénom(s)
· GSM(s)
· E-mail(s)

3. Des infos sur vous et COOPCITY
· Comment connaissez-vous COOPCITY ?
· Avez-vous déjà participé à une activité COOPCITY (événement, atelier, webinaire, etc.) ?


B. Racontez-nous votre projet
(15 lignes max. par réponse, merci de respecter cette consigne)

1. A quel problème/besoin social répond-il ? Quelles sont les démarches entreprises à ce jour pour comprendre /valider ce besoin social ? 


2. En quoi consiste-t-il ? Quel type de produit ou service proposez-vous ? 


3. Qui sont ses bénéficiaires ? Qui va jouir sans forcément payer de l’impact de vos activités ? 


4. Quel impact direct ou indirect aura-t-il sur Bruxelles et ses habitants et habitantes ?


5. Votre projet est-il déjà en activité ? Si oui, de quelle manière ? Qu’avez-vous testé et que vous reste-il à consolider ?


6. Quels sont les projets et initiatives existantes comparables à Bruxelles, en Belgique ou à l’étranger? En quoi votre projet s’en rapproche et s’en distingue ? Comprend-t-il un caractère innovant ?

7. Quels sont les acteurs (publics, privés, associatifs, citoyens, etc.) qui agissent en réponse à ce besoin social ? 

8. Avez-vous identifié des partenaires et ressources pour mener à bien le lancement et le développement de votre projet ?

9. De quelle manière imaginez-vous votre modèle économique ? Comment générez-vous des recettes ?

10. Expliquez en quoi votre modèle économique s’inscrit dans les principes de l’entrepreneuriat social?

11. Avez-vous pour objectif de créer vos propres emplois grâce au projet ? Dans quels délais ? 

12. Quelles sont les actions concrètes, démarches que vous avez déjà réalisées pour le lancement et/ou la mise en œuvre de votre projet ?

13. Si vous êtes en collectif, comment fonctionnez-vous en équipe?
Boîte à outils


C. Racontez-nous vos besoins

1. Quels sont les aspects de la création d’un projet entrepreneurial pour lesquels vous pensez avoir besoin d’un accompagnement ?

2. Avec quoi (outils, compétences, acquis) souhaitez-vous repartir au terme des 5 premiers mois de l’accompagnement (l’accélérateur) de COOPCITY ?

3. Que souhaitez-vous avoir accompli pour votre projet et votre équipe au terme de ces 5 premiers mois ?

4. Le programme d’accompagnement SEEDS est un parcours collectif, que pensez-vous pouvoir amener aux autres porteurs et porteuses de projet qui suivront le programme avec vous ?


D. Votre disponibilité

1. Combien de temps envisagez-vous de consacrer à la création et au développement de votre projet, en-dehors des journées de formation ? 

2. Comment allez-vous vous organiser pour participer aux journées de formation ?

3. Vous avez pris connaissance du calendrier d’accompagnement et confirmez votre disponibilité aux 7 modules et sessions de travail 


E. Racontez-nous votre lien avec l’entrepreneuriat social

Quel est le niveau de développement de votre projet par rapport aux critères suivants ?
0 = absent de mon projet / 10 = au cœur de mon projet
La finalité sociale et l’impact sur les bénéficiaires se situent au cœur du projet et priment sur la recherche de profit.
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La potentielle offre de produits ou services, telle que pensée aujourd’hui, devrait permettre de rendre le projet viable économiquement.
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Nous avons une connaissance de l’écosystème et du marché et de leurs impacts positifs et négatifs sur le besoin social.
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Le projet a un potentiel de création d’emplois.  
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Les bénéficiaires, usager.ère.s du projet ont été consulté.e.s et/ou impliqué.e.s dans les premières étapes de création.
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Un processus de décision démocratique (le pouvoir de décision n’est pas lié au capital financier apporté dans le projet) a été mis en place.
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ETAPE 3 – SIGNER LE DOSSIER
Le dossier de candidature doit être signé par chaque porteur et porteuse du projet. 

Fait à
Le

	Nom, prénom
Signature





	Nom, prénom
Signature





	Nom, prénom
Signature




	Nom, prénom
Signature





ÉTAPE 4 – VÉRIFIER QUE VOUS N’AVEZ RIEN OUBLIÉ
· Vous avez répondu à toutes les questions du dossier
· Vous avez joint les CV des membres de votre équipe
· Vous avez participé à une séance d’information (obligatoire pour le programme SEEDS)

ÉTAPE 5 – ENVOYEZ-NOUS VOTRE DOSSIER
Votre dossier de candidature doit être envoyé avec la mention obligatoire 
« Dossier de candidature – COOPCITY 2026 – [nom de votre projet] »
Par email aux adresses suivantes :
info@coopcity.be et narjes@coopcity.be
Date limite : 14 septembre 2026 à 10h

Chargée du programme SEEDS :
Narjes Kittar
0471817440
narjes@coopcity.be


ÉTAPE 6 – SUIVI DE VOTRE CANDIDATURE
· Si l’équipe de COOPCITY a des questions, elle vous contactera par téléphone entre le 15 et le 18 septembre 2026.
· En fonction du nombre de dossiers reçus, les projets présélectionnés seront éventuellement invités pour un court entretien en présentiel les 28 et 29 septembre 2026.  
· Vous serez informé.es du résultat de la sélection des projets le 5 octobre 2026.
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