BLOSSOM[image: Une image contenant dessin, dessin humoristique, créativité, art

Description générée automatiquement]


La Recyclerie Sociale
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Contenu
La Recyclerie sociale de St-Gilles collecte, trie et répare tout objet d’ameublement ou de décoration dont le.la citoyen.ne souhaite se débarrasser. Les objets remis à neuf sont ensuite vendus dans leur magasin, le tout avec une dimension de réinsertion
Besoins principaux
Besoin de réflexion sur notre stratégie globale, qui servira de cadre de référence pour nos développements futurs. 







UTSOPI
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Contenu
UTSOPI (Union des Travailleu(r)ses du Sexe Organisé.e.s Pour l’Indépendance) est un collectif de travailleuses et travailleurs du sexe en Belgique, auto-organisé, pour plus d’empowerment et d’autonomie. L’asbl se bat pour la décriminalisation du travail sexuel en Belgique, l’accès aux mêmes droits que la population générale pour les travailleuses et travailleurs du sexe, et la lutte contre la traite des êtres humains.
Besoins principaux
- Clarification gouvernance
- RH, fiches de postes, suivi de projets
- Feuille de route stratégique
- Diminution du stress lié et éparpillement financier




LUC
 Laboratoire d'Usages Collaboratifs
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Contenu
LUC lab développe des projets d’innovation sociale en mobilisant les outils du design social et de la sociologie. Nous avons 3 axes principaux de travail :
· la coordination et la mise en œuvre de projets collaboratifs multi-acteurs
· la formation aux outils du design social
· la recherche qualitative
Besoins principaux
· Réorganisation juridique et financière
· Gouvernance
· Implication des personnes ressources
· Clarifier la vision de LUC



Les chercheurs d’air
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Contenu
La mission des chercheurs d’air est de lutter contre la pollution de l’air en Région de Bruxelles-Capitale. Les chercheurs d’air demandent la création de mesures (rues scolaires, pistes cyclables, quartiers apaisés, etc.) qui limitent la place du trafic motorisé en ville, le transport étant la première source de pollution de l’air dans les zones urbaines. Afin d’obtenir ou d’accélérer la création de ces mesures, ils et elles font de la recherche, coordonnent des mobilisations et font du lobby.
Besoins principaux
Solidifier la structure et la stratégie de l’asbl. 
Gestion d’équipe, organisation du CA, stratégie, et gestion financière, mais cette liste n’est probablement pas exhaustive.





Big Trouble in Little Belgium
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Contenu
Big Trouble in Little Belgium est une société coopérative de travailleurs de la production audiovisuelle. Ses buts : produire et gérer les œuvres en copropriété, créer des conditions de travail dignes et respectueuses de chacun.e, soutenir ses membres dans le développement de leurs projets et assurer leur formation continue.
Besoins principaux
Le principal besoin que nous avons repéré est celui de la gouvernance, et du maintien d’une communication régulière avec la communauté de nos membres. 





Les Volumineuses
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Contenu
Avec une posture féministe inclusive et intersectionnelle, Les Volumineuses donnent de l’espace et de la visibilité aux personnes faisant l’objet de multiples discriminations de par leur genre, origine ethnique, situation physique, religion orientation sexuelle, classe sociale, etc. Elles ont pour ce faire développé un concept de micro-festivals avec des concerts de musique et des spectacles d'arts de la scène, qui mettent en avant des artistes sexisé.e.s dans des lieux phares de la vie culturelle et festive bruxelloise
Besoins principaux
Travailler sur un modèle économique plus pérenne pour notre association qui dépendrait moins des subventions publiques et également sur sa gouvernance auprès de professionnel·le·s de ces problématiques. 
Echanger avec d’autres organisations du secteur de l’économie sociale pour le développement de notre association 

Hearth Project
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Contenu
Hearth Project est un projet solidaire créé en décembre 2019 avec pour ambition de sensibiliser au gaspillage alimentaire et de donner aux personnes précarisées un accès à des repas qualitatifs. Avec une toute nouvelle équipe, le projet a ouvert en mai 2022, le premier espace bruxellois dédié à la lutte contre le gaspillage alimentaire. Un « hub » qui héberge un atelier de production de repas pour associations caritatives, des workshops autour de la démarche zéro déchet et le restaurant gastronomique « Entropy ».
Besoins principaux
Aujourd'hui, l’ASBL se confronte a trois enjeux majeurs : 
· Améliorer son processus de gouvernance
· Déléguer la charge de travail des cofondateurs 
· Automatiser les process et modules d’éducation afin que le projet soit pérenne sur le futur et puisse extraire une connaissance unique d’impact destinée à l'expansion de son modèle d'entrepreneuriat 


Touche Pas à Ma Pote
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Contenu
Depuis 2012, l’asbl met en place des solutions concrètes contre le harcèlement sexiste dans l’espace public. TPAMP informe le grand public, crée des campagnes de sensibilisation, forme des élèves, des étudiant.e.s, des agent.e.s de police, du personnel communal à la question du harcèlement de rue.
Besoins principaux
Besoin de professionnalisation afin de répondre aux nouvelles demandes, tout en gardant nos valeurs	intactes. Développer des outils méthodologiques pour être plus efficientes et efficaces ainsi qu’une vision à long terme et une.
La possibilité de partager avec d’autres associations/organisations/ collectifs nous motive beaucoup.	
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